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สพว.05 

รายละเอียดผลการดําเนินงานของรายวิชา 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา วิทยาศาสตรชีวภาพ 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจํานวนหนวยกิต   AN 2113 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 3(3/3-0-0) 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) BI 1052 

   รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) ไมม ี 

3. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา   รังสิมา ใชเทียมวงศ 

   ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม   ผศ.ดร. อัญชลี  ชุมบัวทอง 

     ผศ.ดร จันเพ็ญ บางสาํรวจ 

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน   ภาคการศึกษาท่ี 2/ ชันปท่ี 1 

5. สถานท่ีเรียน     ห�อง 2-105 อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห หัวขอการสอน 
จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 

เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ  

1 บทนําสรีรวิทยา 3  3         

2 ระบบปกคลุมรางกายและระบบโครงราง 3  3   

3 กายวิภาคศาสตรของระบบประสาท 3  3   

4 สรีรวิทยาของเซลลประสาท 3  3   

5 ระบบประสาทอัตโนมตัิและรีเฟลก็ซ 3  3   

6 ระบบกลามเน้ือ 1 3  3   

7 ระบบกลามเน้ือ 2 3  3   

8 ระบบประสาทสัมผัส 3  3   

9 ระบบรับความรูสึกพิเศษ 3  3   

10 ระบบประสาทยนต 3  3   

11 ระบบประสาทข้ันสูง 3  3   

12 ระบบตอมไรทอ 1 3  3   
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สัปดาห หัวขอการสอน 
จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 

เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ  

13 ระบบตอมไรทอ 2 3  3   

14 ระบบสบืพันธุ 1   3  3   

15 ระบบสบืพันธุ 2 3         3         

รวมจํานวนชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา 45  45   

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน : ไมม ี

3. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลท่ีดําเนินการเพ่ือทําใหเกิดผลลัพธการเรียนรูตามท่ีระบุใน

รายละเอียดของรายวิชา  

ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 

วิธีการ

ประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 

แนวทางการ พั ฒนา

ป รั บ ป รุ ง เ พ่ื อ ใ ห

นั ก ศึ กษาบรรลุ ต า ม 

CLOs หรือแนวทางที่

ทําใหมีวิธีการจัดการ

สอนหรื อ วิ ธี ก า ร วั ด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO 1 

นักศึกษามี

ระเบียบวินยั 

รับผิดชอบ ตรง

ตอเวลาในการ

เขาเรียน 

{ / } บรรลุ 

{   } ไมบรรลุ 

1) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู

ใหนักศึกษารวมกันออกแบบ

เกี่ยวกบัความมวีินัยและความ

รับผิดชอบเชน 

ระเบียบวินยั 

- ทําตามแนวปฏิบัติ

ของหองปฏิบัติการ 

ไมเอาอาหาร-

เคร่ืองด่ืมเขามา

รับประทานใน

หองเรียน 

- ไมทิ้งขยะใน

หองเรียน 

- เขาเรียน/สงงานตรง

เวลา โดยไมตองทวง 

- แตงกายถกูระเบียบ

มหาวิทยาลัย 

- รักษามารยาทในการ

ใชหองเรียน เชน ปด

เคร่ืองมือส่ือสาร ไม

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

1) สังเกต

พฤติกรรมของ

นักศึกษา

เกี่ยวกบั 

- ความสนใจ

และการมีสวน

รวมในการ

แลกเปล่ียน

เรียนรู การ

ยอมรับฟง

ความคิดเห็น

ของผูอื่น / การ

รักษาและการ

คงไวซ่ึง

ขอตกลง

รวมกันใน

หองเรียน 

2) นักศึกษาทกุ

คนตองมีสวน

รวมในการ 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

ประเด็นปญหา : ไมม ี

วิธีการปรับปรุง : ไมม ี
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สงเสียงดังรบกวร

การเรียนผูอื่น 

การเสียสละ มีจิตอาสา 

- ชวยเก็บขยะหลังเลิก

ชั้นเรียน  เพื่อใหผูที่

ใชหองเรียนตอมี

หองเรียนที่สะอาด

ปราศจากขยะที่

นักศึกษากลุมแรกทิ้ง

ไว 

ประหยัดทรัพยากรณของ

สวนรวม 

- ใชกระดาษ reused 

ในการทํารายงาน  

- ชวยดูแลปด

เคร่ืองปรับอากาศ / 

พัดลมหลังเลิกใช

งาน 

2) ทําความเขาใจกับนกัศึกษา

เกี่ยวกบัการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ไมเขาไปในแหลงอบายมุข  

- ไมของเกี่ยวกับสาร

เสพติดและการพนัน 

การไมทุจริตในการสอบ   

แลกเปล่ียน

คุณธรรมและ

รักษาขอตกลง

รวมกันใน

หองเรียนตาม

เกณฑชั้นตํ่าที่

กําหนดรวมกัน

ในชั่วโมงแรก

ของการเรียน

การสอน 

3) นักศึกษาทกุ

คนตองไมถูก

ตัดคะแนน

ความประพฤติ

เกิน 20 

คะแนนตลอด

ภาคการศึกษา 

4) ไมมี

นักศึกษาที่

ทุจริตในการ

สอบตลอด

ภาค

การศึกษา 

CLO 2 

นักศึกษา

สามารถอธบิาย

จุลกายวิภาค

ศาสตร มหกาย

วิภาคศาสตร 

และสรีรวิทยา 

ของรางกาย

มนุษย 

โครงสรางการ

ทํางานและการ

ควบคุมของ

อวัยวะและ

ระบบตางๆ 

ความสัมพันธ

ของสวนตางๆ 

ของรางกาย การ

เปล่ียนแปลงที่

{ / } บรรลุ 

{   } ไมบรรลุ 

1.บรรยาย ความรูเกี่ยวกับจุล

กายวิภาคศาสตร มหกายวิภาค

ศาสตรและสรีรวิทยาของรางกาย

มนุษยโครงสรางการทํางานและ

การควบคุมของอวัยวะและระบบ

ตางๆ ความสัมพันธของสวน

ตางๆ ของรางกายการ

เปล่ียนแปลงในการทําหนาที่การ

งานของแตละระบบในสภาวะ

ปกติไดแก ระบบประสาท ระบบ

กลามเนื้อ ระบบโครงกระดูกและ

การเคล่ือนไหว ระบบตอมไรทอ 

และระบบสืบพันธุ 

2.มอบหมายคนควาบทความ 

ขอมูลที่เกี่ยวของ ฝกทกัษะใน

การนําเสนอขอมูล แบงกลุม

รวมกันคิดและวิเคราะห 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

1. สอบยอย 

สอบกลาง

ภาค และ

สอบปลาย

ภาค 

2. เฉลย

ขอสอบยอย

เพื่อใหขอมูล

สะทอนกลับ

แกนักศึกษา

ในการพัฒนา

ความรูใน

เร่ืองตาง ๆ ที่

เรียนและทํา

คะแนนสอบ

ไดนอย 

3. สังเกต

พฤติกรรม

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

ประเด็นปญหา : ไมม ี

วิธีการปรับปรุง : ไมม ี
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เกิดขึ้นในการทํา

หนาที่การงาน

ของแตละระบบ

ในสภาวะปกติ

ไดแก ระบบ

ไหลเวียน ระบบ

หายใจ ระบบ

ทางเดินอาหาร 

ระบบขับถาย 

และสรีรวิทยา

ของการปรับตัว 

การสนใจใน

การเรียนการ

ทํางานทั้งงาน

กลุมและงาน

เด่ียว 

CLO 3 

นักศึกษา

สามารถทํางาน

กลุมโดยคิด 

วิเคราะห และ

แกไขปญหาได

อยางเหมาะสม 

{ / } บรรลุ 

{   } ไมบรรลุ 

1.จัดใหมีการอภิปรายกลุมเพื่อ

ฝกทักษะการคิดในระดับบุคคล

และกลุมกาํหนดใหนักศึกษา

ทํางานกลุมและงานเด่ียวในการ

คนควา ความรูในเนื้อหาเกี่ยว

โรคหรือภาวะความผิดปกติที่

เกิดขึ้นกับรางกายโดยใหมีการ

ทบทวนเกี่ยวกับกายวภิาค

ศาสตรและสรีรวิทยาปกติของ

ระบบหรืออวัยวะนั้นกอนที่จะ

เชื่อมโยงเขาสูพยาธิสภาพของ

โรคนั้นๆ  

2.นําเสนอในชั้นเรียน มีการ

จัดทําคลิปส้ัน  และสงเลม

รายงาน 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

1.ติดตาม

ประเมินผล 

ความถูกตอง 

เหมาะสม ใน

การนําเสนอ

เนื้อหาของ

รายงานกลุม 

2.ประเมิน

จากการตอบ

ปญหาและ

แสดงความ

คิดเห็นในชั้น

เรียน 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

ประเด็นปญหา 

- การทําคลิป

ส้ันอาจใช

เวลามากไป 

เนื่องจาก

นักศึกษา

ตารางเรียน

ที่แนน 

วิธีการปรับปรุง 

- หากไม

สามารถทํา

คลิปส้ัน ก็ให

เปนเสนอ

รายงานหนา

ชั้นแทน 

CLO 4 

นักศึกษา

สามารถปรับตัว

ทํางานรวมกับ

ผูอื่นทั้งในฐานะ

ผูนําและผูตาม 

แกปญหาในการ

ทํางานกลุมได

เหมาะสม 

{ / } บรรลุ 

{   } ไมบรรลุ 

1.มอบหมายงานกลุม โดยให

นักศึกษาแบงงานกันรับผิดชอบ

บทบาทในการเปนประธานกลุม

และสมาชิกกลุม 

2.มอบหมายงานกลุมให

นักศึกษาทํางานรวมกับเพือ่นทุก

คนไดไมยึดติดเฉพาะเพื่อนที่

ใกลชิด 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

1.ประเมิน

จาก

พฤติกรรมใน

การทํางาน

กลุม 

 

 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

ประเด็นปญหา : ไมม ี

วิธีการปรับปรุง : ไมม ี

CLO 5 

นักศึกษา

สามารถใช

เทคโนโลยี

{ / } บรรลุ 

{   } ไมบรรลุ 

1. ใช power point ในการ

นําเสนอรายงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

1.พิจารณา

ความถูกตอง

จากการ

รายงานและ

{ / } เหมาะสม 

{   } ไมเหมาะสม 

ประเด็นปญหา : ไมม ี

วิธีการปรับปรุง : ไมม ี
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สารสนเทศใน

การศึกษา

คนควาทั้งงาน

กลุมและงาน

เด่ียว สรุป

ประเด็นและ

ส่ือสาร ใชภาษา

พูดและการ

เขียน ไดอยาง

เหมาะสม 

2. มอบหมายงานในรูปเอกสาร

กับการใชส่ือและเทคโนโลยีโดย

คนควาหาขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

3. สามารถใชภาษาไทยรวมทั้ง

ศัพทภาษาอังกฤษที่เกีย่วของใน

การนําเสนอดวยการเขียนได

ถูกตองเหมาะสม 

การนําเสนอ

ผลของ

การศึกษา

คนควา 

2.ประเมิน

ทักษะการใช

ภาษาเขยีน

จากรายงาน 

3.ประเมิน

รายงานมีการ

สืบคนขอมูล

ดวย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี  

21 (4Cs)  ท่ีตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 

and Problem Solving  

คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

อภิปรายกลุม ทํา

รายงานนําเสนอ

หนาช้ันเรียน 

สามารถนําเสนอ

รายงานไดถูกตอง 

CLO 2 , 3 ไมม ี

C2 = Creativity and 

Innovation คิดนอกกรอบ

และคิดตอยอดเปนความคดิ

สรางสรรค    

การนําเสนอหนา

ช้ันเรียนโดยใชการ

นําเสนอดวย

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สามารถใชเทคโนโลยี

ในการนําเสนอหนา

ช้ันไดอยางถูกตอง 

CLO 3 สนับสนุนใหนักศึกษา

คนควาหัวขอท่ีจะ

นําเสนอรายงานเปน

หัวขอนาสนใจในปจจุบัน 

C3 = Communication 

การสื่อสารไดอยางถูกตอง 

การติดตอสื่อสาร 

การนําเสนอหนา

ช้ันเรียน และการ

เขียนบรรยายใน

การบานและ

ขอสอบ 

ใชภาษาในการ

นําเสนอรายงานได

เหมาะสม 

ใชภาษาเขียนได

เหมาะสม 

CLO 1 , 4 , 5 เนนยําใหนักศึกษา

ตระหนักถึงความ

แตกตางระหวางภาษา

พูดและภาษาเขียน 

C4 = Collaboration  

การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

การรวมมือรวมใจ 

การทํางานกลุม 

การทดลองเปน

กลุม 

สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาเก่ียวกับ 

- ความสนใจและการมี

สวนรวมในการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู การ

ยอมรับฟงความคดิเห็น

ของผูอ่ืน / การรักษา

และการคงไวซึ่ง

CLO 1 , 2 , 3 , 4 ไมม ี
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ขอตกลงรวมกันใน

หองเรียน 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจดัการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 107 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 107 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน   N = 107 รอยละ 

A 0 0 

B+ 2 1.90 

B 11 10.48 

C+ 28 26.68 

C 31 29.52 

D+ 26 24.76 

D 5 4.76 

F 2 1.90 

F ขาดสอบ 2 ไมนํามาคิดรอยละ 

3. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ ไมม ี

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา  ไมม ี  

4.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน: - 

4.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: - 

 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชาเพ่ือ

กํากับการสอนใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน สพว.03 

สามารถดําเนินการสอนและการประเมินผลเปนไป

ตามท่ีกําหนดไวใน สพว.03 

 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
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1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก (ถาม)ี 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี ไมม ี

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี ไมม ี

 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

1.1.1 แบบประเมินผูสอนดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย : นักศึกษาประเมินวาเน้ือหามาก อาจารย

สอนเร็ว อานสไลดไมเขาใจ เกณฑในการตัดเกรดสูงไป ตองการใหอาจารยเฉลยการบานทุกขอ 

1.1.2 การสนทนาระหวางผูเรยีนและผูสอนเพ่ือสังเกตการณจากพฤติกรรมการเรียน และการนําเสนอรายงาน

ของผูเรียน : นักศึกษาแจงวาตองการใหสไลดประกอบการสอนระบุรายละเอียดมากกวาน้ี  

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1   

จากขอ 1.1.1 รายวิชาน้ีมีเน้ือหามากตามลักษณะของรายวิชา ซึ่งไดมีการลงเอกสารประกอบการสอน ให

นักศึกษาใน MS team เพ่ือใหอานกอนท่ีจะเขาเรยีน  นอกจากน้ียังมีแบบฝกหดัทบทวน เพ่ือใหนักศึกษาได

คนควาขอมูลเพ่ือเตรียมสอบ แตนักศึกษาตองการใหเฉลยแบบฝกหดัเพ่ือความสะดวกในการอาน ซึ่งผิด

วัตถุประสงคท่ีตองการใหนักศึกษาคนควาคําตอบดวยตนเอง จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนพบวานักศึกษา

ไมตองการคนควาขอมูลดวยตนเองนอกเวลาเรียน ไมชอบใหมีการบาน จะใชวิธีสอบถามทางแชทใหอาจารย

ตอบคําถามให  นอกจากน้ีนักศึกษายังไมสามารถปรับตัวใหเขากับการเรยีนในระดบัอุดมศึกษา ยังตองให

อาจารยตรวจงานใหกอน แลวนํากลับไปแกกอนท่ีจะสงจริง ซึ่งเทากับวานักศึกษาไมไดใชวิจารณญาณของ

ตนเอง สวนสไลดประกอบการสอนมักเปนภาษาอังกฤษ การท่ีนักศกึษาอานไมออกน้ันเปนปญหาของความรูใน

ระดับมัธยมศึกษา นักศึกษาจะตองเรียนภาษาอังกฤษ และศัพทเฉพาะทางวิทยาศาสตรมาแลว สําหรบัเกณฑ

ในการตัดเกรดรายวิชาน้ีไดผานการพิจารณาจากกรรมการบริหารวิชาการประจําคณะฯแลว ดังน้ันจึงถือวาเปน

เกณฑท่ีเหมาะสม นอกจากน้ีในปการศึกษาท่ีผานมาการตัดเกรดเปนแบบอิงกลุม และเกณฑในการใหเกรดสูง

กวามาก แตนักศึกษารุนพ่ีกลับมีเกรดเฉลี่ยดีกวา ท้ังท่ีการเรียนการสอนก็ใชเน้ือหาเหมือนกัน แนวทางการ

ปรับปรุงคือ 
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- คงแผนเดิมไว เน่ืองจากการมอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลักสําคัญในการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  

- ปรับสไลดใหอานงายข้ึน 

- ทําความเขาใจกับนักศึกษาในเรื่องของการคนควาขอมูลดวยตนเอง และการพิจารณาตดัเกรด  

- เพ่ิมช้ินงานในสวนของคะแนนเก็บ 

- สอบประเมินความรูกอนเรยีน เพ่ือใหนักศึกษาทราบศักยภาพของตนเองวาพรอมเรียนวิชาน้ีหรือไม 

โดยใชขอสอบของระดับเตรยีมอุดมศึกษาท่ีเก่ียวของกับกายวิภาคศาสตรและสรรีวิทยา โดยเพ่ิม

ขอสอบเก่ียวกับภาษาอังกฤษท่ีเปนศัพททางการแพทย 

จากขอ 1.1.2 การสนทนาระหวางผูเรยีนและผูสอนเพ่ือสังเกตการณจากพฤติกรรมการเรียน และการนําเสนอ

รายงานของผูเรยีน : รายวิชาน้ีมีคลิปประกอบการสอนใน e-learning ทุกหัวขอซึ่งไดแจงนักศึกษาในวันแรก

ของการเรียนการสอน (พบวามีนักศึกษาจํานวนมากท่ีไมใสใจฟงคําแนะนําในชวงแนะนําการเรยีนการสอน โดย

ดูจากการท่ีใหเขียนขอตกลงในการเรียนการสอนสงในภายหลัง )  นอกจากน้ียังพบวานักศึกษาไมใสใจการตรง

ตอเวลา มีนักศึกษาเขาหองสายหลายคน โดยอางวาเวลาเรียนเร็วไป (8.30 น.) ทําใหตามบทเรียนไมทัน และมี

นักศึกษาท่ีเขาเรียนแตไมสนใจการเรียนหลายคน เตือนในหองแลวแตก็ยังไมแกไข นอกจากน้ีผูสอนไดเปด

โอกาสใหนักศึกษาสอบถามเน้ือหาบทเรียนได รวมท้ังถามหลังจากสอนในหองเรียนแลววาใครตองการปรึกษา

เน้ือหาท่ีเรียนบาง แตนักศึกษากลุมเปาหมายไมมาปรึกษา ซึ่งมีนักศกึษาบางคนมาแจงกอนจะสอบวาไมเขาใจ

ท้ังบท ตองการใหอาจารยสอนใหใหมตั้งแตตน ซึ่งกรณีแบบน้ีจะใหนักศึกษาไปอานทบทวนประกอบกับดูคลิป

ยอนหลัง แลวเขียนปญหาท่ีไมเขาเปนขอๆ มาถาม แลวอาจารยจะแนะนําให แตนักศึกษากลุมน้ีก็ไมไดมา

ติดตออีก  แนวทางการปรับปรงุคือ 

- แจงนักศึกษาวามีคลิปประกอบการสอนใน e learning สามารถเขาไปศึกษาดวยตนเองกอนเรียน 

หรือเปนการทบทวนบทเรียนยอนหลัง 

- แนะนํานักศึกษาเก่ียวกับการเรยีนการสอนในระดับอุดมศึกษา การศกึษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือ

สงเสริมวุฒิภาวะของนักศึกษา 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  

• จากการสังเกตของผูรวมสอน พบวาการเพ่ิมสัดสวนคะแนนเก็บในการประเมินเกรด ทําใหนักศึกษามีงานกลุม

เพ่ิมข้ึน ตองใสใจเขาเรยีนใหตรงเวลา ซึ่งมีนักศึกษาหลายคนเขาเรยีนสาย ไมใสใจการเขาช้ันเรยีน ซึง่มักจะเปน

นักศึกษาท่ีไดคะแนนนอย ดังน้ันการเพ่ิมสัดสวนคะแนนเก็บน จะเปนการสนับสนุนนักศึกษาท่ีเรยีนดีอยูแลว

มากกวานักศึกษากลุมเปาหมาย 

• ผลการสอบและสอบยอย พบวาคะแนนในสวนอัตนัยนอย ไมสามารถเขียนอธิบายกลไกได  และตอบคําถามไม

ตรงคําถาม  

• รายงานกลุม พบวานักศึกษาหาขอมูลของรายงานไดครอบคลุมหัวขอท่ีไดรับ แตรายละเอียดคอนขางนอย และ

ไมละเอียดสมกับระยะเวลาในการทํารายงาน กลุมท่ีไดคะแนนนอยมักจะจับกลุมกันเอง ทําใหคะแนนงานกลุม

นอยท้ังกลุม 

• หลังจากทราบคะแนนสอบกลางภาคแลว นักศึกษาท่ีไดคะแนนนอยไมเคยติดตอผูสอนเพ่ือขอคําแนะนํา เมื่อ

อาจารยแจงไปวาควรปรึกษาอาจารยหากไมเขาใจบทเรียน ก็ไมติดตอมา ซึ่งตางจากรุนพ่ี 
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2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

จากขอวิพากษ 2.1 นักศึกษายังคุนชินกับการเรียนในระดับมัธยมศกึษา ท่ีใหอาจารยตองทวงการบาน ไมมีความ

ละเอียดรอบคอบในการสงงาน เชน ไมเขียนรหัสวิชาและกลุมวิชาใหครบ ท้ังท่ีผูสอนไดย้ําเตือนไปแลว รวมถึงสงผิด

ชองทาง เชนใหสงเปนกระดาษรายงานในหองปฏิบัติการ แตกลับสงเปนไฟลผาน MS team และในการสงงานจะตองให

อาจารยตรวจสอบความถูกตองใหกอนท่ีจะสงงานจริง นอกจากน้ียังไมใสใจกับการติดตามงานทางไลนกลุม หรือทาง MS 

team จะถามคําถามมาทางแชทสวนตัว ท้ังท่ีมีขอมูลอยูแลวใน ms team , E learning หรือแมแตไลนกลุม แนวทางใน

การแกปญหาดังกลาว ตองใหนักศกึษามีระเบียบวินัยในการเรียน ใสใจรับผิดชอบตัวเองมากข้ึน ไมอางวาท่ีไดเกรดนอย

เปนเพราะเน้ือหามาก อาจารยสอนเร็ว หรือสื่อการสอนไมนาสนใจ เพราะปญหาดังกลาวสามารถแกไดเบ้ืองตนโดยการ

แจงผูสอนในหองเรียน หรือถาไมเขาใจบทเรียนก็ควรปรึกษาอาจารยในหองเรียนทันที 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 

คงแผนการดําเนินการสอนเดมิ โดยสังเกตกลุมผูเรยีน

เปนระยะ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

สถานการณ 

สามารถดําเนินการเรียนการสอนไดบรรลุวัตถุประสงค 

 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ไมม ี

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- ลดงานกลุม แลวเพ่ิมงานเดี่ยว  

- แนะนําการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษาอยางจริงจัง 

ปการศึกษา 2567 อาจารยผูสอน 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ไมม ี

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงช่ือ ...............................................................     7 มิถุนายน 2567 

 (นางสาวรังสิมา ใชเทียมวงศ)            วันท่ีรายงาน  

 



 

 

หนา   10 

 

หัวหนาสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

 

ลงช่ือ ...............................................................     ............................... 

 (อาจารยภาสินี สงวนสิทธ์ิ)            วันท่ีรับรายงาน  

 




